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Qualifikations-
niveau 
 

Qualifikationsprofil Zugeordnete Pflegezertifikate 
(Mindestqualifikation) 

Beispiele DQR 
(2017) 

Derzeitige 
Funktionen 

QN 1 Service im Lebensumfeld Mitarbeitende ohne Ausbildung, nach vier Monaten 
angeleiteter Tätigkeit  

bspw. nach vier 
Monaten der Teil-
nahme an einer 
berufsvorbereiten-
den Maßnahme 
 

Hilfskraftperson ohne Ausbildung 

QN 2  
(Pflege) 

Persönliche Assistenz Mitarbeitende ohne Ausbildung mit einem  
2-6-monatigen Pflegebasiskurs (mind. 200 h laut  
GB-A) und insgesamt 1-jähriger angeleiteter Tätig-
keit  

bspw. Qualifizie-
rungsbausteine 
mind. 420 h, Ein-
stiegsqualifizie-
rung 6-12 Monate  
 

Hilfskraftperson mit Weiterbildung 

QN 2 
(Betreuung)  

Persönliche Assistenz Betreuungskräfte nach § 43b und 53c SGB XI: 160 
h Unterricht und 3 Wochen Praktikum (GKV 2016) 
 

s. o.  Betreuungskraft 

QN 3 Durchführung von Aufga-
ben im Rahmen des Pfle-
geprozesses 

Pflegehelfer*innen mit ein- oder zweijähriger Ausbil-
dung (ASMK 2012) 

bspw. duale Be-
rufsausbildung 
(2 Jahre) 
 

Hilfskraftperson mit Ausbildung 

QN 4  Steuerung und Gestaltung 
von komplexen Pflegepro-
zessen 
 

Pflegefachpersonen mit beruflicher Ausbildung  
(3 Jahre Vollzeit) (PflBG 2021, Teil 2)  

bspw. duale Be-
rufsausbildung  
(3 oder 3,5 Jahre) 
 

Fachkraftperson 

QN 5  
(Fach)  

Steuerung und Gestaltung 
von komplexen Pflegepro-
zessen für spezielle Pati-
enten*Patientinnen-grup-
pen 
 

Pflegefachpersonen mit mind. 2-jähriger Berufser-
fahrung und Fortbildung im Umgang  
von ≥ 200 h theoretischem Unterricht (Palliativ-
pflege, Gerontopsychiatrie, Praxisanleitung) ent-
sprechend der länderspezifischen Weiterbildungs-
ordnungen  

bspw. Fach-quali-
fikation mit berufli-
cher  
Fort- und Weiter-
bildung 

Fachkraftpersonen mit speziellen Auf-
gaben 
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QN 6  Steuerung und Gestaltung 
von hochkomplexen Pfle-
geprozessen und  
die Leitung von Teams 

Pflegefachpersonen mit mind. 2-jähriger Berufser-
fahrung und ggf. Fortbildung in Leitungsfunktion  

oder 
Pflegefachpersonen mit mind. 2-jähriger Berufser-
fahrung innerhalb der letzten 5 Jahre und Weiterbil-
dung für Leitungsaufgaben (mind. 460 h theoreti-
scher Unterricht) (§ 71 SGB XI)  

oder 
Pflegefachpersonen mit Bachelorabschluss (primär-
qualifizierendes Studium, Managementstudium 
o.ä.) (PflBG 2017, Teil 3) 
 

bspw. Bachelor, 
Meister 

Wohnbereichsleitung, 
teamkoordinierende Fachkraftperso-
nen 

QN 7 Pflegerische Leitung  
in Einrichtungen 

Pflegefachpersonen mit mind. 2-jähriger Berufser-
fahrung innerhalb der letzten 5 Jahre und Weiterbil-
dung für Leitungsaufgaben (mind. 460 h theoreti-
scher Unterricht) (§ 71 SGB XI)  

oder 
Pflegefachpersonen mit Bachelor- oder Masterab-
schluss (primärqualifizierendes Studium, Manage-
mentstudium o.ä.) (PflBG 2017, Teil 3)  
 

bspw. Master Pflegedienstleitung 

QN 8  Steuerung und Gestaltung 
pflegewissenschaftlicher 
Aufgaben 

Pflegefachpersonen mit Bachelorabschluss (primär-
qualifizierendes Studium, Managementstudium 
o.ä.) (PflBG 2017, Teil 3)  

oder 
Pflegefachpersonen mit Masterabschluss  

oder 
Pflegefachpersonen mit Promotion  
 

bspw. Promotion einrichtungsüber-greifende*r 
Projektmitarbeiter*in bei Komplexträ-
gern 
 


